&

LAMPIRAN V KEPUTUSAN REKTOR
UIN WALISONGO SEMARANG
NOMOR : 19 TAHUN 2017
TANGGAL : 8 Februari 2017

CONTOH FORMAT PENILAIAN KINERJA PEGAWAI
TENAGA KEPENDIDIKAN UIN WALISONGO SEMARANG

PENILAIAN KINERJA PEGAWAI
TENAGA KEPENDIDIKAN

“iﬂ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG

WALISONGO

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan : Kepala Bagian/Kepala Biro”
Unit Kerja :
Periode Kinerja :Bulan....................
No | Komponen Proses Skor Bobot Nilai
1 Kehadiran 20%
Jumlah hari kerja
Jumlah hari hadir dan DL
Jumlah hari kekurangan
Jumlah hari kinerja remun
2 Capaian IKU 60%
a. Indeks Kepuasan Pengguna 30%
(1-5)
b. Keterserapan Anggaran 40%
c. Ketersediaan Dokumen 30%
3 Indeks kepemimpinan (1-5) 20%

Total Nilai Kinerja

“) coret yang tidak perlu




