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BIDANG ILMU KEAGAMAAN

1. Pendidikan terakhir dari Universitas yang Berafilisi dengan Kementerian Agama, seperti 5
UIN/IAIN/STAIN, STAKN/IAKN, IAHN/UHN, STAKAT, STABN yang izin Prodinya dari Kementerian

Agama. Lazimnya disertasi pun bersentuhan dengan tema-tema keagamaan.

2. Jika lulusan Luar Negeri yang nomenk

aturnya tidak ada bidang keagamaan, maka dilihat dari

ljazah Penyetaraan dan/atau Disertasinya, kalau terkait kajian keagamaan seperti sosiologi agama,
antropologi agama, psikologi agama maka dapat dimasukkan bidang keagamaan.

3. Jika lulusan PTU yang izin prodinya dari Dikti Kemendikbud dengan Disertasi yang bersentuhan
dengan keagamaan maka dapat dimasukkan bidang keagamaan.




IS STRATEGIS KMA 828 TAHUN 2024

1. Ketentuan umum kenaikan jabatan akademik dosen
sesuali KMA 828

Perolehan Angka Kredit

Peta Jabatan dan FormasiJabatan

. Persyaratan khusus dan syarat tambahan
Persyaratan Integritas akademik & sosial
Penilaian portofolio & penilaian presentasi dan
wawancara

SN WUN




TAHAPAN PENILAIAN

: Pemeriksaan: :
Pemeriksaan: : : Pemeriksaan secara langsung:
+ Validitas dokumen a. Integritas & Moralitas G I G & Kreativit
' : : b. Kualitas karya ilmiah G 7agasan mova e f
b. Angka Kredit Kumulatif I o . I b. Kompetensi presentasi/ Teaching <
: : c. Kesesuaian bidang ilmu > .
c. Artikel Syarat Khusus (Kesesuaian, I & I . Kemampuan komunikasi
Nilai dampak & status indeksasi jurnal) : d Eoglpetefmkmaf?gie;al - : d. Inisiatif
: . edagogic, kepribadian, social, : :
d. Predikat kinerja (BKD dan SKP) 1 professional) ] ¢ Sikap & Etika
I I
I I
AA, L, LK, GB AA, L, LK, GB |
PENILAIAN PENIAIAN | B pREcENTAST &
ADMINISTRATIF PORTOFOLIO | NN 1
J
I
I
I
Dapat dilakukan oleh Dilakukan oleh asesor/pakar Dilakukan oleh tim asesor/pakar
mesin/otomasi a. Sesuai UU No 14 Th 2005 Guru & Dosen 2. Sesuai UU No 14 Th 2005 Guru & Dosen
b.  Sesuai Permenpanrb No 1 Th 2023 b.  Sesuai Permenpantb No 1 Th 2023

c.  Sesuai KMA No 828 Th 2024 c.  Sesuai KMA No 828 Th 2024




PENILAIAN ADMNINTRAM DOKUMEN

= Dokumen discan dengan jelas, muda dibaca dan rapi
= (heck and recheck dokumen yang diupluad, jangan sampai salah atau tertukar

Dokumen dapat dilihat, diakses atau didonwload dengan mudah tanpa meminta persetujuan
terlebih dahulu dari pengusul.

Tidak ada pemalsuan dokumen

Dokumen harus disahkan oleh pihak yang berwenang

Dokumen ada yang wajib, ada yang anjuran untuk meningkatkan nilai Ukom

Dokumen yang salah akan merugikan pengusulg




| PEMERIKSAAN DOKUMEN ADMINISTRATIF

a.) Status Dosen @ Lihat ‘ Dosen PNS v ‘ Pengusul adalah dosen PNS

© Kriteria Penilaian

b.) Kualifikasi Pendidikan @ Lihat ‘ Bektor - | S3 UIN Sunan Kalijaga
c.) Sertifikat Pendidik @ Lihat ‘ Valid v ‘ Bidang Teknologi Pendidikan
d.) Umur ljazah S3 @ Lihat ‘ Aahriniahih v ‘ ljazah diperoleh tahun 2016 (lebih 3 tahun)

e.) Durasi menduduki jabatan akademik terakhir @ Lihat ‘ 2 tahuh lebih v ‘ SK Jabatan terakhir Oktober 2004

© Kriteria Penilaian

f.) Peta Jabatan @ Lihat ‘ Valid v | Terdapat 1 formasi jabatan di bidang

g.) Persetujuan Tim Komite Integritas Akademik @ Lihat ‘ valid - ’ ditandatanigani basah oleh ketua tim

h.) Surat Pengantar Pimpinan PT @ Lihat t valid vJ Diusulkan secara resmi oleh pimpinan

© Kriteria Penilaian




v

PEMERIKSAAN ANGKA KREDIT KUMULATIF

Pemeriksaan Angka Kredit Kumulatif

PEMERIKSAAN KINERJA DOSEN

a.) Laporan Kinerja Dosen 4 Semester terakhir

b.) Predikat Kinerja satu tahun terakhir minimal baik

PEMERIKSAAN PERSYARATAN KHUSUS

Identitas artikel (Nama penulis, Tahun terbit, Judul artikel, nomor, volume,
halaman)

PEMERIKSAAN SYARAT TAMBAHAN

Identitas dokumen syarat tambahan

@ Lihat

@ Lihat

@ Lihat

@ Lihat

@ Lihat

[ Memenuhi

@ Kriteria Penilaian

Tidak Memenuhi

© Kriteria Penilaian x

Memenuhi

© Kriteria Penilaian

[ Memenuhi

( Memenuhi

© Kriteria Penilaian

3. TIDAK ADA PENGESAHAN PIMPINAN

SKP memenuhi dengan nilai baik dalam

Pengusul sebagai penulis pertama, Status

Pengusul pernah beberapa kali menerima




DOKUMEN ADMININTRATIF

1. ljazah Tertinggi Rumpun llmu Agama

2. Disertasi untuk usulan Kenaikan ke Guru Besar dan Scan
Thesis/Disertasi untuk usulan Kenaikan ke Lektor Kepala

3. Surat Keputusan Pengangkatan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) atau Surat Scan Keputusan Pengangkatan sebagai dosen
tetap bagi dosen non PNS

4. Surat Keputusan Pengangkatan sebagai Pegawai Negeri Sipil

5. Surat Keputusan Jabatan Fungsional Pertama

6. Sertifikat Pendidik

7. Surat Keputusan Pengangkatan pada Pangkat Terakhir untuk dosen
PNS

8. Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Akademik Terakhir
9. Surat Keputusan Penetapan Angka Kredit Integrasi bagi dosen PNS
10. Surat Keputusan Angka Kredit Konversi bagi dosen PNS

1L

Rekapitulasi Angka Kredit dalam Daftar Usulan Penilaian Angka Kredit
(DUPAK) bagi dosen Non PNS yang disahkan oleh KOPERTAIS/BIMAS ~ -

. Laporan Kinerja Dosen (LKD) 4 (empat) semester terakhir

. Surat Pernyataan Keabsahan Karya llmiah

. Bahan paparan bagi usulan kenaikan jabatan professor

. Dokumen syarat tambahan bagi usulan kenaikan jabatan professor
. Peta Jabatan Akademik Dosen

. Berita Acara Persetujuan Senat dan Daftar Hadir

Berita Acara Persetujuan Tim Komite Integritas Akademik dan Daftar

Hadir

. Surat Pengantar Pimpinan Perguruan Tinggi bagi dosen Perguruan Tinggi

Keagamaan



JAZAH TERTINGGI RUMPUN LLMU AGAMA

Periksa Penyetaraan ljazah bagi lulusan luar negeri

Menentukan apakah Prodi 83 cocok diusulkan ke Kemenag atau Kemendiktisaintek

Ada pengakuan gelar dari BKN dan gelarnya sudah dicantumkan dalam SK.

ljazah baru dapat tambahan 25% angka kredit dari kebutuhan naik pang

3 tahun cukup 1 saja (Tidak Berlaku)

tat/golongan

Usia jjazah doktor terkait dengan syarat khusus GB. Jika kurang 3 Tahun wajib 2 scopus, jika sudah

e |jazah doktor yang diakui terkait dengan syarat khusus. Bagi Magister ke LK wajib Jurnal

Internasional. Kalau sudah diakui cukup dengan Sinta 2 (Tidak Berlaku)



RINGKASAN DISERTASL/TEN

* Ringkasan disertasi/tesis sama dengan ringkasan yang diuji ketika Promosi Doktor (Disertasi/Tesis Mini}» .

e Karya llmiah syarat khusus tidak boleh sama dengan disertasi/tesis

o Bagi lulusan luar negeri, atau lulusan dalam negeri tetapi disertasi/tesis bertemakan agama menentukan
apakah usulannya ke Kemenag atau Kemendiktisaintek. Jika tema disertasi tidak ada kaitan dengan
agama maka usulan dikembalikan untuk disarankan diusulkan ke Kemendiktisaintek.

 Menentukan bidang ilmu penugasan, khususnya bagi Prodi doktornya terlalu umum, misalnya Studi Islam
(Pendidikan, hukum, komunikasi, dll) atau Pemikiran Islam (teologi, filsafat atau tasawuf)

 Menentukan kesesuaian syarat khusus

e Pengusul yang tidak memberikan ringkasan Disertasi berakibat tidak dinilai berkasnya.




o SK CPNS dan SK Dosen Tetap Non PNS (Clear...)

o SKPNS (Clear......)

o Jabatan Fungsional Pertama (Jika belum 10 Tahun, maka tidak dapat diproses ke
Guru Besar)

o Sertifikasi Pendidik (Jika belum Serdos, maka tidak dapat ke Lektor Kepala atau Guru
Besar, Bidang dalam Serdos tidak harus sama dengan bidang ilmu yang diusulkan)



SK PANGKAT TERAKHIR BAGI PNS

o Untuk ke Lektor Kepala, minimal golongannya Illd/Penata
e Untuk ke Guru Besar, minimal golongannya [Va/Pembina, tidak harus V¢

e Dalam hal kepangkatan, tidak ada batasan minimal usia SK (Ini banyak
yang salah paham).




K Jabatan Akademik Terakhir

e Minimal 2 Tahun masa jabatan sebelumnya, dari L ke LK, dari LK ke GB

* Karena tidak ada loncat jabatan maka jabatan L wajib untuk ke LK, dan jabatan LK wajib ke
GB.

o Jabatan terakhir yang terhit tahun 2022 supaya dipastikan dari Kemenag atau
Kemendiktisaintek. Kalau dari Kemendiktisaitek, lalu pindah ke Kemenag, atau sebaliknya,
maka perlu dicheck lehih dalam.

o SK harus dilampirkan, bukan PAK/Sertifikat Ukom




PENETAPAN ANGKA KREDIT

* DiDitjend Pendis tidak ada lagi penilaian PAK, karena PAK selesai pada tingkat
Perguruan Tinggi bagi PNS

o Bagi PNS, PAK model lama dengan Dupag tidak berlaku lagi, karena sudah diganti
dengan PAK Integrasi dan PAK Konversi.

 PAK Integrasi diunduh dari Sister, sedang PAK Konversi dari SKP.

e Kebutuhan angka kredit Lektor ke Lektor Kepala butuh 200 AK, Lektor Kepala ke Guru
Besar 450 AK



PAK INTEGRASI DOSEN PNS

e PAK Integrasi diunduh dari Sister. Semua PAK yang lama tidak coLcm G 1T gl A0 e

TEMPAT / TANGGAL LA!-E ;ﬂ &
berlaku lagi, kecuali swasta . -
[ ] Check halaman Pertama JABATAN / TMT LK/ 01 November 2020

MASA KERJA GOLONGAN 25 Tahun 9 Bulan

* Jumlah angka kredit yang diperoleh:...... o T —

FAKULTAS / PRODI JURUSAN

* Nilai dasar, kalau lektor 200, kalau lektor kepala 400 G A A W

ANGKA KREDIT YANG
JUMLAH ANGIA KBEDIT NILAI DASAR DINILAIKAN PADA PENILAIAN

e Angka kredit yang dinilai pada penilaian integrast:........ {2 s

1 2 3

o  (heck halaman terakhir e > T
* Angka kredit penunjang, maka angka kredit ini harus dikurangkan

JENIS KELAMIN L

* Total Angka Kredit:.... ; :n:g::;«w::: T

* Keterangan: ol M ]
o Angka kredit yang harus dipenuhi pada jenjang jabatan: — e e
o Kelebihan Angka kredit pada jenjang jabatan:... o —— ] e
o Kekurangan angka kredit pada jenjang jabatan:....... o g e s i ramioiws | 7ot

Jabatan, Pangkat, Golongan dan Jumlah Angka Kradit Sesuai

| Rekomendasi: ”



PAK KONVERSI DOSEN PNS

e Predikat Kinerja dari SKP dan Konversi ke PAK: -
— Jika Lektor Baik sekali:37.5 dan Baik:25
— Jika Lektor Kepala Baik Sekali:56.25 Jika Baik:37.5

e Jumlah PAK Konversi yang didapatkan dari SKP Tahu 2023, 2024 dan Januari-
Maret 2025.

o Angka kredit Total PAK Integrasi + PAK Konversi=......




Daitar Usulan Penilaian Angka Kredit Non PNS

* Dosen Non PNS PAK tetap menggunakan Dupag
e Dupag PAK dinilai dan disahkan oleh Kopertais bagi dosen PTKIS

* Dupag PAK dinilai dan disahkan dari Ditjend Bimas masing-masing bagi dosen

Swasta. Jika PTKKS maka ke Ditjend Bimas Kristen, Jika PTKHS maka ke
Ditjend Bimas Hindu, dst.



JENIS JURNAL NILAI
MAKSIMAL

1

NILAI MAKSIMAL BIDANG PENELITIAN

Poster Nasional; Seminar Internasional tidak diprosidingkan; Hasil penelitian/pemikiran Nasional 5
dimuat di prosiding

Jurnal Nasional tidak terakreditasi; prosiding nasional; book chapter nasional; Poster internasional; 10
Hasil penelitian/pemikiran Internasional dimuat di prosiding;

Jurnal Nasional berbahasa Indonesia terindek pada DOAJ (peringkat Sinta 5 dan 6); Prosiding 15
internasional; HAKI; book chapter internasional

Jurnal Nasional terindek pada DOAJ, Copernicus, moraref, islamicus; Jurnal internasional, Jurnal 20
dengan peringkat 3 dan 4 Sinta  Buku Monograf

Jurnal Nasional terakreditasi (peringkat 1 dan 2 Sinta); Prosding scopus; Biografi Pemikiran Tokoh; 25
Prosiding di scopus

Jurnal internasional terindek pada database internasional bereputasi tidak ada impact factor; Prosiding 30
di Scopus dan Scimago jr; buku dalam format kitab,

Jurnal internasional bereputasi berdampak faktor (terindek pada Scopus atau WoS) 40
Buku hasil penelitian 40
Paten (Nasional, industri Nasional, Diakui 4 negara dan ndustri internasional) 30, 40, 50, 60




PEMBAGIAN ANGKA KREDIT PADA TIM

_1Penulis tunggal 100%

JPenulis berdua

Penulis Pertama (K) 60%, Kedua 40%
Penulis Pertama 50%, Kedua (K) 50%
(Penulis Bertiga

(JPenulis Pertama (K) 60%, Sisanya dibagin rata penulis kedua (20%) dan
ketiga (20%)

(JPenulis Pertama 50%, Kedua (K) 30%, ketiga 20%




Laporan Kinerja Dosen 4 Semester

e Laporan Kinerja/BKD tidak sama dengan SKP
o Berstatus “Memenuhi” pada 4 Semester terakhir

e BKD Ditanda tangani oleh Asesor dan disahkan oleh pimpinan (tanda tangan dan
stempel)

* Bagi Dosen dengan Tugas Tambahan tetap wajib mencantumkan kewajiban Mengajar

minimal 3 SKS dalam BKD.
 BKD pejabat seperti dekan, tidak boleh disahkan sendiri, harus bukan diri pengusul



SURAT PERNYAAN KEABSAHAN KARYA ILMIAH

e Surat ini jadi penting, untuk menentukan keabsahannya ketika asesor menemukan
kejanggalan dalam artikel yang dituls.

e Misalnya terjadi perbedaan nama antara nama di SK Kepegawaian dengan nama di
artikel. Atau ada penambahan nama di artikel.




Peta Jabatan Akademik Dosen

o Petajabatan dosen harus jelas, tidak boleh doble bidang penugasan dosen dalam satu
jabatan yang sama di PT.

o Di aplikasi peta jabatan yang dipilih berupa cabang llmu, selanjutnya bidang ilmu penugasan
ditulis oleh pengusul berdasarkan ranting ilmu.

e Semetara ini peta jabatan belum di” quota”kan, tetapi masih berdasarkan usulan PT



Persefujuan Senat dan daftar Hadir

o Persetujuan senat ditandatangani oleh ketua senat.
o Ada PT yang tidak dapat membedakan antara Senat dengan Komite Integritas

* [si persetujuan senat setidaknya menjamin integritas pengusul dan penetapan
bidang ilmu penugasan




Berita Acara Persetujuan
Tim Komite Integritas dan Daitar Hadir

o Persetujuan komite ntegritas ditandatangani ketua Komite integnitas.

* Ketua Komite integritas tidak harus Rektor dan juga tidak harus Wakil Rektor bidang
Akademik, dapat ditunjuk dari unsur Dosen

e Usulan ke GB harus ditandatangani oleh ketua komite integritas yang berjabatan Guru Besar.
Yang tanda tangan tidak harus ketua komite integritas

* Ketua komite integritas yang sedang mengusulkan jabatan, maka persetujuannya ditanda
tangani oleh anggota yang lain



surat Penganiar Perguruan Tinggi

e Surat Pengantar Perguruan Tinggi ditandatangani oleh Rektor/Ketua
Sekolah Tinggi

e Tidak boleh ditandatangani Dekan atau Warek



Artikel Syarat Khusus

* Harus Penulis Pertama atau tunggal 5
* Diterbitkan pada jurnal kredibel (tidak discontinued, kurang SJR/JIF, bukan special issue,

bukan prosiding, cocok subject area, bukan jurnal kloning/predatory/hijacked)
« Bukan disertasi/tesis
* Ditulis setelah pendidikan tertinggi selesai
* Bukan diterbitkan di PT sendiri
* Hasil check similarity tidak lebih 25%
 Bukti korespondensi substantif
 Sesuai Pendidikan tertinggi dan bidang ilmu penugasan



Pemeriksaan sesuai bidang
Keahllan/kepakaran/penugasan/kompetensi

Bidang Ilmu Prodi Topik Bidang Ilmu Karya | Bidang Ilmu yang Bidang Ilmu pada
pada Ijazah Tertinggi Disertasi/Tesis ilmiah Syarat Diusulkan Formasi Jabatan
Khusus

Komentar Asesor:
1.
2.
3.




PROSEDUR CHECKING KEASLIAN JURNAL

e Buka link artikel syarat khusus pengusul |

e Check keaslian artikel melalui jurnalnya langsung, untuk memastikan memang artikel sudah terbit dan bukan ¢
prosiding, special issue/edition

e Check keaslian jurnal melalui scimagojr, dengan klik homepage

e Pelacakan artikel pada jurnal tidak berbayar, maka bisa check langsung di laman jurnal. Jika berbayar, setidak-
tidaknya ditemukan judul dan abstrak artikel dan artikel utuhnya dapat dilihat di repository PT pengusul melalui
link yang dikirim

e Check artikel di google melalui “judul artikel”, jika ditemukan lebih dari satu judul artikel atau ada kemiripan
Judul, maka dapat dibuka keduanya untuk diperiksa keduanya.

e Checkindeksasi jurnal dari web Scopus/Scimageo Jr, jika sulit dengan judulnya maka sebaiknya menggunakan
ISSN, untuk melihat coveragenya apakah masih on going atau discontinued

e Check SJR di web Scopus/scimago jr. Terkadang 1 jurnal bermacam-macam SJR jika jurnal memiliki beberapa

devisi.

Check subject area/scope jurnal

Kewajaran jurnal: jumlah artikel yang terbit pertahun, kecepatan terbit, para penulisnya.

Check artikel: isi dan bahasa

Jika diragukan penulisnya, check di id scopus, atau id orcid.org, atau afiliasi Universitasnya.

Jika diragukan kredibilitas jurnal, check editor board, IP address

Check judul disertasi, untuk mengetahuan kesamaan dan keahlian/kesesuaian.

Check berapa tahun kelulusan dari doctor, kurang atau lebih 3 tahun.

Check hasil uji similarity-nya

Check karya-karya yang ada di sinta/google scholar dan di pakta integritas

Check nama pengusul dan kata kunci yang dicari, misalnya plagiasi, pengajuan jamak, dll di google scholar

Check identitas penulis dan penerbit jurnal, apakah sama tempatnya.




Syarat Tambahan

e Hanya untuk ke jabatan Guru Besar
o Apa syarat tambahan yang dipilih dari 10 alternatif. Dengan melengkapi dokumen:
e (Contoh:

— Jika membimbing 1 disertasi harus menyertakan SK Pembimbingan, Berita Acara Ujian Promosi yang ditandatangani
semua penguji/Berita Acara Kelulusan yang ditandatangani direktur pasca;

— Jika penguji disertasi harus menyertakan SK Pengujian, Berita Acara Ujian Promosi yang ditandatangani semua
penguji/Berita Acara Kelulusan yang ditandatangani Direktur pasca. Ujian Pendahuluan/tertutup tidak dianggap.



